
2 Parcours en main 

PUBLIC VISE : 
• Les jeunes NEET de 16 à 25 ans qui ne sont ni en emploi, ni élèves, ni étudiants, ni stagiaires de la formation 

continue de niveau infra IV 
• Les jeunes mères mineures et majeures dé-scolarisées 
• Les jeunes placés sous main de justice 
• Les habitants des QPV 
• Les femmes réfugiées ou issues de l’immigration 
• Les bénéficiaires de la protection internationale 
• Le public masculin pour le parcours CAP AEPE

OBJECTIFS DE LA FORMATION :  
• Mobiliser stratégiquement les acteurs du territoire afin de repérer, former et accompagner 120 bénéficiaires autour 

de 2 secteurs en tension :  
• 60 bénéficiaires pour la restauration (2 sessions de 30 bénéficiaires) 
- 1ère session prévu en novembre 2023 
- 2ème session prévue en avril 2024 
• 60 bénéficiaires pour la Petite Enfance (2 sessions de 30 bénéficiaires)  
- 1ère session prévu en octobre 2023  
- 2ème session prévu en février 2024 
• Mettre en place d’une démarche par filière de métiers 
• Accompagnement par un CISP et un psychologue 
• Co-construire avec les entreprises partenaires et les experts métiers 
• Proposer des actions nouvelles et re-mobilisatrices orientées vers le retour à l’emploi 
• Collaborer avec des structures accueillant un public fragile 
• Développer des compétences terrains

PARCOURS 1 : CAP AEPE 
▪ Accès à l’emploi par l’obtention d’un CAP de niveau 3, dans le secteur de la petite 

enfance 
o CAP AEPE : Accompagnant éducatif petite enfance 

Pré-requis : 
▪ Les personnes ayant un niveau minimum B1 du CECRL souhaitant obtenir une 

certification dans le secteur de la Petite Enfance et ayant une certaine appétence pour 
le secteur. 

Modules innovants :  
▪ Initiation à la pédagogique Montessori 
▪ Initiation au bébé signes 
▪ Initiation la discipline positive 
▪ Initiation aux compétences socio-émotionnelles de l’enfant  
▪ Certification au massage du nourrisson  

Modalités pédagogiques : 
▪ Présentiel – Distanciel (Blended Learning) 
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PARCOURS 2 : CAP CS HCR 

▪ Accès à l’emploi par l’obtention d’un CAP de niveau 3, dans le secteur visé. 
o CAP Commercialisation et services en hôtel-café-restauration 

Pré-requis :  
▪ Les personnes ayant un niveau minimum 3e et un niveau A2 avancé du CECRL et 

souhaitant obtenir une certification dans le secteur de la restauration et une appétence 
pour le secteur visé. 

Modules innovants : 
▪ Initiation traiteur  
▪ Initiation à l’entreprenariat dans le cadre traiteur 
▪ Module éco-responsable  
▪ Cuisiner sainement / Bio-équitable 
▪ Savoir-être et bien-être 

Modalités pédagogiques : 
▪ Présentiel – Distanciel (Blended Learning) 
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COMMANDITAIRE :  
LA GRANDE CLASSE

PARTENAIRES OPÉRATIONNELS :  
Mama Academy et SFMAD

LIEUX DE RÉALISATION

LA GRANDE CLASSE : Saint-Ouen, Montreuil (105 bénéficiaires )  
SFMAD : EPINAY VILLETANEUSE (15 bénéficiaires)

PRESCRIPTEURS : 
SPIP, ateliers sociaux linguistiques, structures mettant en œuvre le programme OFII,  
réseaux associatifs, structures œuvrant pour les publics en difficultés dans les savoirs de base et langue telles que 
Montparnasse Rencontre, structures d’insertion sociale et de reconversion professionnelle, PMI…


